
БYЙрыщ прикАз

26 авryста 2025 года ЛЪ 31

О создании Педагогического совета
в 2025-2026 учебном голу

В соотвеТствиИ с ЗаконоМ РеспублиКи КазахсТан <об образоваrrии)) и Правилами

организации деятельности педагогического совета и порядка его избрания в организациях

дошкольнОго восtIиТания И обучения, начаJIьного, основного среднего, общего среднего

образованИя, утверЖденЕьIХ приказоМ и.о. Министра образоваIIия и науки Республики

Казахстан от 16 мая 2008 года Ns 272 в целях коллегиального рассмотрения ocHoBHbIx

воIIросоВ организаЦии образОвательногО процесса, повышения качества образования и

совершенствования деятельности Iшколы прикАзыВАЮ:
1. Создать Педагогический совет школы на2025-2026 учебньй год в следl,ющем

составе:
председатедь Педагогического совета:

Ахметова Ж.Ж., заведующая школы.
Секретарь Педагогического совета:

Подболячная Н,Ю., учитель
ЧленЫ ПецагогиЧескогО совета: уtIителя начzшьных кJIассов; r{ителя-предметники,
педагог-психолог.

2.Утверлить план работы Педагогического совета на2025-2026 уlебный год.

з.проводить заседания Педагогического совета в соответствии с утвержденным
планом работы и по мере необходимости.

4.рассматривать на заседаниях Педагогического совета вопросы:

реализации государственноЙ политики в области образования;

качества обуления и воспитания обуrаrощихся;
IIеревода и выIIуска обучаrощихся;
организации методической работы;
внедрения совроменньгх образовательньD( технологий;
повышения квалификации педагогических работников;
соблюдения требований законодательства Республики Казахстаrr в сфере образования;

иные вопросы, относящиеся к компетенции Педагогического совота.

5. Секретарю Педагьгического совета Подболя.шой Н.ю. обеспечить ведение

протоколов заседаний и своевременное оформленио док}ментации.
6. Контроль за исlrолнением начpsжрmpдк**ч Ь"r*JuIю'за собой.

Аr(мола облысы
Аршалы ауданыныц
<<Аршалы KeHTi
бастауыш мектебЬКММ

Заведующая школы:

Акмолинская область
Аршалынский район
кгу <начальная школа
посёлка Аршальп>

ф

С шриказом ознкомлен(а)

'tr-n* й,ь.л-

Ахметова Ж.Ж.(
Е

!,3*
*3



Протокол ЛЪ 1 от 26.08.2025r

Заседания Педагогического совета КГУ <<Начальная школа посёлка Арrtальп>

Присlтствов€ulи : администра ,циlI, педагоги школы, представители других школ

повестка дня:

1. О приоритетах и кJIючевых направлениrгх работы организации образованиlI в новом 1^rебном
году (ИМП, рассмотрение вопросов по внедрению в образовательный процесс Единой программы
воспитаниlI <Адал азамат), искусственного интеллекта) l

2. Об утверждении годового плана работы (обсуждение и },Iверждение Рабочего 1^rебного IIJIана,

учебной нагрузки, расписания уроков, годового УВР плана школы, плана педагогиtIеского совета,
плана МО, гlпана ВР)

З. Об организационно-хозяйственной деятельности школы (рассмотрение вопросов о соблюдении
санитарных норм, питании обl"rающихся, организации линейки ко Щню знаний, угверждении и
соблюдении Правил внутреннего распорядка для работников школы и графика работы школы

По первому вопросу слушали Ахметову Ж.Ж. обозначила приоритеты работы, учителя
просмотрели видеоролики.
Подболячная II.Ю. ознакомила с приказом о продолжительности улебного года, каникулярным
периодом. Рассмотрели ИМП на 2025-2026 уебный год. Методическое письмо на 20252026
учебный год охватывает следующие направленIбI:
. качественная реализацюI содержания учебньж программ; . оценка уrебньж достижений и
соблюдение принципов академической честности; . преемственность между дошкоЛьным и
начаJ,Iьным образованием; . ре€lJIизациjI воспитательной работы на основе единой программы кАдал
азамат); . психолого-педагогическая поддержка обучающихся с особыми образовательными
потребностями; . непрерывное развитие педагогов и руководителей школ; . повышение потенциа,та
сельских и м€LIIокомIUIектных школ; . методическая поддержка педагогов по написанию научных
статей и проведению исследовательской деятельности. Отметила взаимодействие между детским
садом и школой. Согласно прикtву Миниотра просвещения РК <Об утверждении программы
воспитания <Адал €вамат) в организациях образованиjI) от 26.05.2025 приказ JЪ123, ка_rкдый
педагог при разработке краткосрочного плана урока по предмеlry доJDкен интегрировать в
содержание урока базовые ценности программы, соответствующие цели урока. В текущем 1"rебном
году нужно обратить внимание на внедрени еWIь уроки, Внедрение новых технологий. Рассказала
о концепту€Lпьньгх основах внедреншI ИИ, этическом кодексе по применению ИИ. Вынесла на

утверждение проекты правил соблюдения этики и академической честности в школе. При
использовании оrrлайн-ресурсов и платформ BiDKHo уделять внимание защите персонzrльных данных
обучающихся. Напомнила о критериальном оценивании. Оценивание проводится на основании
приказа МОН РК от t8 марта 2008 года М 125 кОб 1тверждении Типовых правил проведенш{
текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
Корчагина Т.Н. ознакомила с особенностями воспитательной работы. С 1 сентября 2025 года во
всех школах начинается внедрение программы <Адал азамаD) Щелью Программы является

формирование образованного, патриотически настроенного и созидательного поколения,
соответствующего идеzшам концепции <Адал азамат)). В новом учебном году воспитательная

работа будет организована в соответствии с б базовыми ценностями, отрФкенных в ГОСО. Согласно
содержанию Программы, ежемесячные мероприятия должны быть направлены на формирование
целостной личности обучающихся в контексте представленных базовых ценностей. Системная и
комtтлексная работа по формированию ценностей реализуется в рамках образовательного процесса
через ежедневные и еженедельные мероприJIтиJI В содержание кJIассных часов интегрируются
следующие профилактические мероприJIтиII:Щифрлыц элемде rqауiпсiз щадам; Буллингтен цорган!
Ойынга салауатты козщарас;Омiрге салауатты щадам; Щогамдыщ мулiктi rqорга! Щауiпсiз цогам.



Внедряется программа (ДОСБОЛLIКЕ) Щель проекта: реализация комплексной системы
профилактики буллинга в организациJIх среднего образования Ресгryблики Казахстан. Программа
напрявлена на формирование у обучающихся навыков конструктивного реагированLu{ на
конфликты, р€ввитие у детей социально-эмоциональных навыков, оптимизацию межJIичностньrх и
межгрупповых отношений, повышение уровня субъективного благопоJIyIия детей. Каждый
сотрудник доJDкен бьIть ознакомлен с правилами обеспечения безопасности ребенка и реагированиjI
на сообщение о буллинге. Безопасность обучающихся - это один из важнейших показателей
качества образования.. Не допустимым явJUIется нахождение посторонних лиц в здании
организации образования без сопровождения и предварительного уведомления
администрации. Школьная медиация может стать площадкой противодействия буллингу,
Сторонами в медиации выстуIIают медиатор и конфликтующие стороны. Медиатор дол}кен
сохранять нейтралитет и беспристрастность, выслушать позиции обеих сторон и
предложить вариант взаимоприемлемого решеЕия. В начальньж классах медиативным
навыкам обучиться должен непосредственно классный руководитель. Обозначила
направления работы.
По второму вопросу Ахметова Ж.Ж. рассказала о нагрузке, кJIассном руководстве) ознакомипа с
п-панами УВР и ВР, планом педсоветов. ОзнакомIтtа с расписанием, отметила возможные изменения
в нагрузке, так как уменьш}шся контингент, школа стала м:rлокомплектной. Точная нагрузка
известна после },тверждениJI титульного списка управлением образования области.
Помаранова Е.А. ознакомила с IuIaHoM работы методического объединения. Вынесли планы на

}"тверждение.
По третьему вопросу Помаранова Е.А. ознакомIilIа с организацией питания в новом уrебном
году. Охват 100% горячим питанием. Отметила единое меню, для прозрачности питание
организовано через бизнес-кошелёк родителей.
Бекетова К.С. ознакомила письмом о проведении линейки ко .Щню знаний. линейка, посвящённая
,Щню знаний пройдёт 1 сентября в 10.00. Щень профсоюз организации предложил предоставить
педагогическим работникам дополнительный один день отдыха за рабоry в выходные дни. Тема
.Щня знаний - кМектебiм - мейiрiм MeKeHi!>> что необходимо? Сделать акцент на ценности
программы кАдал z}замат), вкJIючить участие первокJIассников, их родителей, выпускного 4
кпасса. Провести ресгryбликанский интервью-челлендж <<Моя школа - островок доброты> (1

сентября 2025 года среди обучающихся, их родителей и педагогов в формате коротких интервью
1-2 минугы). Тема челленджа: кЯркие воспоминаниjI летних каникул) Видеоинтервью рzlзместить
в Инстаграмм с использованием хештегов.
Подболячная Н.Ю. отм9тила о необходимости создать инкJIюзивЕ},ю среду для детей ООП ( 2

ученика), которые обl"rаются по общеобразовательной программе с вариативным подходом.
Рассказала о ходе акции <,Щорога в школу).,Щвое детей полr{или помощь.
Ахметова Ж.Ж. ознакомила с графиком работы школы.

Голосование, принятие решеrrий.

Решили 1. Принять к руководству в работе Инструктивно-методическое письмо <Об особенностях
организации у.rебно-воспитательного процеесаь2025-2026 учебном году); },Iвердить план УВР
2. Обеспечить реализацию программы воспитанIuI <Адал азамат); утвердить план воспитательной
работы
3. Утвердить Правила соблюдения академической честности в организациях образования;
4. Обеспечить использование технологий искусственного интеJuIекта в образовательном fiроцессе,

утвердить вцлрипIкольный документ по соблюдению этических норм и стандартов примененияИИ

5,Организовать медиативную службу в организации образования
6. Утвердить план методического объединенIuI, Iшан педагогиtIеских советов

бесплатное питание, создать бракеражную комиссию
мАСы
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Протокол ЛЬ _2_ _

Заседания Педагогического Совета по НШ п. Аршалы от 31.10.2025г_

Повестка дня: 1. Итоги 1 четверти-Помаранова Е.А.
2. Аттестация педагогов-Ахметова Ж.Ж,
3. ПрименениеИИ в начаJIьной школе-Подбо.тrячная Н.Ю.

1. Слушалиz По первому вопросу слушали Помаранову Е.А. ознакомила с
итогами 1четверти. По школе- 597о. отличников 4, хорошистов- 6. Качество знаниЙ
59О%, успеваемость 100%. Выбыл 1 хорошист, прибыл 1 троечник. Проведена работа
,r{ителя точечно отрабатывarли )п{еникЕlми, требующими допрлнительного
внимания. .Щинамика +Izyo в сравнении с входными срезами.
По второму вопросу слушЕrли Ахметову Ж.Ж. Аттестуемых 2 уrителя, , эксперт
рассматривается в РОО. Были разъяснены некоторые пункты критерии оценивttния

" портфолио, правила проведения, этапы. ОЗП сдаёт 1. Корчагина Т.Н. освобождена,
Так как имеет стаж 35 лет и IIодтверждает категорию. Учителя дают уроки согласно
графику. Аттестация через платформу Ustaz По третьему вопросу слушали
Подболячную Н.Ю. ознакоI\4ила с возможЕостью применения искусств9нного
интеллекта в начаJIьной школе. Дала краткий обзор платформ, промтов.

2. Высryпили: Ахметова Ж.Ж. отметила важность прохождения курсов по ИИ , по
школе-25О/о прошли. Плдболячная Н.Ю. предложила продолжить отрабатывать с

уrениками, имеющими одну тройку или четвёрку в четверти. Корчагина Т.Н.
ознакомила с опытом работы rrо rrрименению в учебном процессе квест-игр,
созданньж на платформе. ,

3. Постановили: 1. Продолжить работу на д повышением качества знаний.2.
аттестуемым пополнить документы для портфолио. 3. Педагогам пройти курсы по
ИИ в TeKyrueM учебном году.4, Принять доклад к сведению для работы

Председатель Ахметова Ж.Ж.

Подболячная Н.Ю.
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Протокол Л} _3_

Заседания Педагогического Совета по НШ п.Аршалы от 0б.01.2026r_

Присутствовали: Ахметова Ж.Ж., Корчагина Т.Н., ПодболячнаlI Н.Ю., Помаранова Е.А.,

Байжикенова Г.К

Повестка дня: 1.Итоги 2 четверти: мониторинг успеваемости учащихся, прохождение
программного материа,,rа. 2.Анализ работы по реа-цизации программы "Адал азамат"

Подболячная Н,Ю.

l. Слушали: Ахметову Ж.Ж, Ознакоьtи-ца с результатами качества знаниЙ и

успеваемости за 2 четверть. (Отчёт хранится в системе и распечатан в ВШК). По школе

качество знаний составило 66,6%. Отличников-4, хорошистов-8, неуспевающих нет. l
класс нет итогового оценивания,Отметила положительную динамику в сравнении с

анализами входных контрольных срезов и результатами 1 четверти. . Подболячная Н.Ю.
ознакомила с результатами работы по реализации программы "Адал азамат" )отчёт
прилагается).

2. Выступили: . Учителя обменялись опытом работы по повышению качества знаний.

Отрабатывались точечно с вновь прибывшими. Использование тестирования,

дополнительные занятия.

3. Постановили: 1.Продолжить коррекционную работу по пробелам знаний учащихся,
проводить беседы с родителями о ва}кности выполнений домашних заданий, повысить
качество знаний к концу З четверти. 2. Продолжить работу по реализации программы "Адал
азамат" согласно планам, активно освещать в соцсетях. .З. Учителям вести контроль за

заполнением Bilimclass. 4. Составить график СОР, СОЧ на 2 полугодие 5. Рассмотреть

участие педагогов в районном методическом дне.

(
р'

Председатель

Секретарь

ч Ахметова Ж.Ж.

Подболячная Н.Ю
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Шротокол ЛЬ _4_

Заседания Педагогического Совета по НШ rr. Аршалы от 20.03.202бг_

Гdрисутствовали: Ахметова Ж.Ж., Подболячная Н.}О", Поiлларанова E.lr., Кср.tз.**u 
='.".,

Байжикенова Г.К.

Г{овестка дня: i. Итоги З четверти как резyльтат применеiiия HOBb].u,: технологий it

КОМi!е'ГеНТЯОСТИ В 11РеЕОДаВаЕИИ ilРеДТv{еТOВ

1" Слушали: _Подболячная Н.Ю" ознакsмила с итогами З четверти по ýткоJIе и в разрезе
классOв и пред\,{етов. По школе J7oA" динамика iiолоiкительЕая в с_юавнеFlилt оо втоýолi
четвертью.

2. Выстушили: _ГIомаранова Е.А. рассказала о точечной рабсте с \,чеiiriкаь,iи) I.1мек)ши&ýи

одну тройку. Корчагина Т.Н. рассказала с проводимсй рабсте с Bъili..,c,tEbii,-: J K,-ia{coNI.

ознакомила с I1рименением пlэезентаций яа урсках матеh,{атики. Бал'iа:iлкенова Г,К_,

рассказаа.ча о провOдимой работе по сцижению тревожности

3. ШостановI{лý{: i.Продолтrить работу ýад {тtiвыillением качествз через fi;]иь.енение Frовых
,гекrологий

Предселатель Ахметова Ж,ii{

Секретарь Подбс,:я.iна-я Fi.I{}
tт
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Е[рогокоll ff_.{ _

Заседания Педагогического Совета по HIII п.Арrrrалы от 25.05.2026г

tý6эиеl,тстtssв&ли: Ахмет,ова )fu.}K." Корчагина'Г.Н.. Ilодб+.]-iячýая H.i{*-}., il,+марая+ва Е.А.

Гlовестка дня: 1 Резу*льтаты 2025-2826 учебногс года- I-ioMapaHoBa Е.А. руксводите.iIь МО
2. О переводе обучаюrцихся 1*4 классов в след,ч}оrций класс и о ilаi-ЁаждеЕии за отj]ичýые
.\i сЕехи в 1^rёбе.- z\xMeToBa Ж"я{.

1" Сл,vrruалrс: Гýопяаgrанова Е.А_Оне озаакомиjlа с 1эезуjlьта-lztfu,iрi ззвеЁш€н]{я 2*25-202б
1.чебпогс года - На начацо года-i9 yченикоtst I1a коl{ец .4 четверти-21.тченик " цrрlбы_ци i

уr{еникв 4к"цасо. 1уленикв3к:iасс, 1ученлtквlкласс.выбылаlученица, из4 к-цасса
1'J096 Успеваеý4ость,6б О/о качество 4 отличника. 8 удар}iикоts. {от.;ёт iiрlr_цегlется,}
ПропУскающих без yважительЕьiх :iричихt нет" _ Сзнгаколдила t, раб*той lr,{O зе этот гол,
ОТМеТИЛа }rчастие в кустовом районноъа семиЕере, в олимlIиад&la дrlя ]r,чит*]_Ii*L1

Ахьяетова Ж-Ж. зачитала приказ о лереводе. ilредяr,;-х<иjt::i OTb,iCT,ii?b :lCilеtsEi{];;iiix iiз
"отлично" и "хороIпо"

2, Выетушили: Корчагин* т"ý. С iiредложение}ч{ отличников Iiаградить Похва,тъgым
листоfu{, ударЕиков Грамотой. Г{одболячная Н,Ю. Предло-дила оТi"riеТить l-деников в 1

классс, которь{е локазьвали хорошие рез}цьтатаы Е усвоеiiпиччебв,;й пр*lраммь1 jjля
мотивации

З. ýоста*rовId;чfiз i.Завершить2t25-2{i26зпчебъзъlй год, слелать зеве9шенис в сис.еfulе
Bi]iiTClass 2,Перевести во 2 класс Левина Р., Зl,барева Т., Микрюксва Н.
ГIеревестiт в З класс Бата,rов,ч А", Зализко А,, Петренко Ь{., iJiемберко Е,
Перевести в 4 класс: Д_п:rахвердиевlr ý., Водяннилсоts,ч Д., Гриньк+ ,t., Зитткова В." Кел:iо fl.,
Клrокову А., Лейнвебер Н., Молдахметовrч И.
ПеревестИ в 5 класс: КабаевУ А,, }r4e:,вееts}'Е., iИуя<ачова Д.. Нэв:r;И..r,зва H,,i]OýCB],'А.,
iJiтебяер Р.

З"Flа-градиiь ГIохвальЕIым JillcTo}я ijiтебнер Р., Клюкову А". i\4о-;да-чiliетову И., iЭетренко М.
}{аградитЬ Грамотой БататовУ А., Lijемберко Е.' Кел.цО ý., ЗинкоВа *,, АатаХВеLздиеву А.,
Матвееву Е., IJоэкникова Е{""

ЕредOедаIель .,\_-<tчл*товэ }t.iK.
Секретарь l-iодбо:тячг;ая Н.К}Фб1
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