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Программа развития Коммунального Госуларственного Учреждения

<<Еачальная школа посёлка Дршалы отдела образования по Дршалынскому району управления

образования Акмолипской области>>

п.1.1
программа развития Кгу <начальная школа посёлка Дршалы отдела образования по

Дрша_пынскому району уflравления образования дкмолинской обпасти)) явJUIется стратегическим

fOKYIv{eHToM, отrредеЛяющиМ пути И основные направлеНия развития школы на период с сентября

]024 года по май 2029 rодав логике современной госуларственной образовательной flолитики и

с !четом потенциала саморазвития образовательнога учреждения.

ПАСПОРТ IIРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ:

|Полное
| наименование

| Проrрu**u,

основание

разработки

Программы

для

дршалынскому району управления образования дкмолинской области>

уг чрежденияосударствеIIногоКоммунальногоразвитияПрограмма
поанияот,селка образовделапошкола Аршалыкначальная

з. об утверждении Концепции развития дошкольного, среднего,

технического и rrрофессионального образования Республики Казахстан

ъта 202З - 2O2g гоДы, постаЕовление ПравителЬства Республики

Казахстан от 28 марта2O2З годаN9 249,

4. (об утверждении государственных общеобязательньIх стандартов

дошкольного воспитания и обуrения, начаJIьного, основного среднего и

общего среднего, технического и профессионаJIьного, послесреднего

образовйя> (приказ Министра,rро."Ъrч.rия РК от 0з.08.2022 г, Ns з48,

с изменениями от 2З.Og.20r2 Ns 406) https://adilet.zan-kz/rtls/docsл/2

2000298З6#z8
5. (об утверждении национаJIьного проекта ккачественное образование,

ОбразованнаЯ нация). Постановление Правительства Республики

Казахстан от I2.|0.2021, г. N9 726 https://adilet.zan.kzlr}s/docsД2

100000726
6. (об утверждении квЫификационных требований, предъявJIяемых к

образовательной деятельности, и перечня документоц гIодтверждающих

l .оЬr""r.r"". им) (приказ MoIr рк от 17.06.2015 г. N9 з91)

1 .Закон Республики Казахстан
2.Закон Республики Казахстан

кОб Образовании>
<О языках в Республике Казахстан>

id:3/online.

71 6151 000dосsл/kzlTus/:l adilet.zan.https
внямопокачества урбеспечениюопо(об7 Руководстваутверждении 92zN9022.2 г )62з 0отрком нования) приказ(образ

J4 11 08doc 7пtl?kzlDocumezakon.:lhttps
поотА ,делашалыпоселка образованияршкола<Начальнаякгуу8 став

области>олинскоиАкмазованияА
педагогический коллектив , заведующая школыРазработчики

Программы

МетоДическоесоПроВожДениеД9ятельносТиПеДагогоВ'поВышениеих
профессионального мастерства, раскрытие творческих способностей,

формирование потребности в постоянном саN4орЕlзвитии и

caN4o совершенствовании ;

определение средообразовательных факторов и путей развития

образовательной среды, мотивированной на обучение и

самосовершенствование, созданию прочных связей между ученикЕtми,

методической службы,Разработка модели угIравленческой и

учителями, родитепями

С)сновная
Программы

цель

аА

-1

1

и общественностью.
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Задачи
Программы

в области содержания образования:

. создание и развитие модели деятельности школы как
образовательной организации, предоставляющей доступные
качественные образовательные услуги учащимся;

о повышение профессионfu,Iьного уровня и качества
педагогического мастерства учителей; повышение эффективности
педагогического процесса и обеспечение качества образов а:яия;
. отбор содержания образования и разработка программ для

вариативного компонента рабочего учебного плана;
о освоение инновационных технологий, наиболее отвечающих

социаJIьным и педагогическим условиям;
о обеспечение преемственности в обучении и восIIитании;
. совершенствованиесистемывоспитательнойработы;
. развитие познавательной активности, интеллектуальных

способностей ученика, навыков самообразования, создание условий для
более полной самореализации r{еника;

В области сохранения здоровья:

о вн9дрение здоровьесберегающих технологий в учебно-
воспитательный процесс;
о формирование у обучающихся потребности навыков здорового

образа жизни.
в области кадровой политикиi

о формирование мотивации педагогического коллектива на
продолжение инновационной деятельности;
о повышение квалификации всех категорий работников школы в

области информационных технологий
В области yправления образовательной системой:

. организация работы по созданию методической базы

функционирования. и рtввития оргаIIизации образования (разработка
программ развития rшколы, комплексньж целевых программ, положений
школы), создание условий для внедрения и распространения
программного, методического и научного обеспечения уrебно-
воспитательного процесса, положительного IIедагогического опыта,
инноваций;
о разработка и внедрение новой структуры управляющей системы,

способной обеспечить реаJIизацию идей развития школы;
. повышение эффективности работы методического объединения
. повышение роли образования в воспитании личности;
о обеспечение социальной заrтIищенности участников

образовательного процесса.
в области финансового и ма -техцического обеспечения :

о привлечение дополнительных источников финансирования
(внебюджетные средства, спонсорство);
. укрепление материально-технической базы в целях реализации

потребностей образовательного учреждения (компьютеризация
образовательного процесса, приобретение аудио-визуаJIьных средств,
оргтехники, учебно-наглядных пособий), обновление интерьера учебньгх
кабинетов и помеrцений в соответствии с целями образовательного

и а ием нового поколения.
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CpoKlt и этапы

реа.-IIIзации
Программы

Сроки реализации программы 2024-2029 гг

l этап 2024-2025rr.
о Создание условий и начало реализации ocHoBHbIx направлении

развития школы согласно rrлаЕу мероприятий;
о Ресурсное обесшечение реализации Программы развития школы;

о Оргапизация экс11ертизы промежуточных результатов реализации

осIIовных ЕагIравлений развития школы;
. организация работы по направлениям <iодаренные и

мотивироВанные дети), <<Воспитание>>, кИнформатизация>,

кПедагогическое творчество) ;

о Разработкарабочегоучебногоплана,
о Реализация И выполненио здоровьесберегаrощих мероприятий,

проflаганда ценностей здорового образа жизни среди учащихся и

ролителей (через проведение совместных спортивньIх мероIIриятии,

встреч со сшециалистаN4и различной направленности и т.п.);

о Повышение психолого-педагогической компетенции педагогов в

работе с детьми с особыми образовательными потребностями;

l ; Изучение модели критеричшьного оцениваЕия, включающей цели и

l auдur""rarlения предметов, критерии оцониваIIия и о''исание уровней их

достижения в разрозе предметов;
о Проведение обучающих семинаров дJuI учителей по системе

критериаJIьноrо оценивания.
2 этап 2026-2028 гr.
о Завершение реализации плана организационньж мероприятии по

осIIовным направлениям IIрограммы развития школы;

о Реализация lrедагогаJuи школы в образовательном процессе

инф ормаЧионно-коМмуникациОнньIХ технологий обуrения и воспит аrтия:'

о Поддержка педагогических инициатив и инновационной

деятельности педагогов школы;
о Развитие поддержки одаренных и высоко мотивированньlх детей;

. Предсiавление результатов деятельности школы по реализации

программы развития на внешнюю экспертизу, творческие публичные

отчеты коллектива .шкоJIы по результатаJ\,I реализации Программы

развития;
3 этап 2028 -2029гг.
о днализ результатов деятельности педагогического коллектива

школы по реализации Программы развития образовательного

учреждения;
. описание результатов реализации Програ:rлмы развития;
о отчетЫ о реаJIИзациИ ПрограммЫ развития В pa]\{K€lx

образовательной среды;
о Создание банка методических материапов школы по

инновационным образовательным технологиям ;

о обобщение о и

гжегодные ассигнования на развитие школы и иные, не запрещенные

законодательством Республики Казахстан, источники финансирования
объемы и
источники

финансирования
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П.1.2 Описание перспектив развития школы

методологической основой разработки Програллмы является теория социально-
ПеДаГОГИЧеСКОГО ПРОеКТИРОВаНИя основных направлений развития, позволяющtUI
рассматривать школу как субъект и целостный организм в развивающейся и постоянноизменяющейся среде. Ключевой идеей программы является идея развития.программа исходит из необходrrоar' сохранения текущей системы, с учитываниемтребования компетентностного rтодхода и современной социокультурной ситуации. впрограмме развития отражены приоритеты государственной образовательной политики, что
}чтено при проектировании содержания программы через:

- соблюдение принципов гуманизации обрuaоuu""";
- учет потребностей государственных и общественных организаций, научных,культурных, образовательных учре}кдений в развитии человеческих ресурсов;- создание условий,стимулирующих рост личностных достижений учащихся.

разработка программы развития школы осуществлен4 исходя из понимания того, что
развитие носит вероятностный характер, так как этот процесс обусловлен многообразиемвнутренних и внешних факторов, влияющих на него на протяжении некоего временногопериода, Факторы различаются по происхождению, направленности и периодичности
действия, степени и характеру. Цели и задачи, которые ставит школа перед собой в видувлияниЯ этиХ факторов, могуТ бытЬ достигнутьфешены быстрее/медленнее или недостигнуты/не решены вовсе; они могут быть реа_llизованы частично. Предполагается, что впроцессе реализации программы развития в школе могут появляться новые, позитивныенепрогноЗируемые элементЫ новообраЗования) появление которых пред11олагаетсяотслеживать в период осуществления программы развития И фиксировать при\,правленческом анализе, С учетом всего сказанного выше, программа предусматриваетпроработку ценностно-целевого блока и определение ключевых направлений развитияобразовательной системы школы' которые в дальнейшем булут конкретизированы вI,iнициативных проектах, разрабатываемых субъектами образовательного процесса школы игодовых планах развития школы.

Раздезr, 2, Блок ацалитиЧеского и прогностического обоснования программы

IL 2.1 Анализ состояния текущей деятельности школы

Коштпнгент обучающихся

2021-22 2022-2з 202з-24

количество в
казахских кл.

10 7

количество в

рус.кл.
51 46 38

Общее количество
кл.

7 8

количество
казах.кл.

J 4 1
J

Количество рус.кл. 4 4 4
Общее количество
обучающихся

61 55 45
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с)сновная задача школы: создать условия для реализации конституционного права на получени
:,.новного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста и оказание помощ
], : J-lLrобеспеченным семьям.
L:,]цIILпьная защита детей детей-инвалидов и детей ЗПР.
з :02з-2024 учебном году в школе обучается 2 детеЙ с ограниченными возможностями:
З_lР - 1 учащийся, аутизм-1 учащийся
З;е vчаrциесЯ прошлИ медицинсКое обслеДование. УчителЯ в целяХ соблюдения прав детей н

.разование ведут работу согласно рекомендаций Пмпк.
\на..IIlЗ результатов учебной деятельности. Мониторинги.
:-:,l_rый год школа имеет перед собой цель: создать комфортные условия для повышени
-::,фессиональной компетентности учителей, развития творческого потенциала педагогов и учаlцихс,,, зершенствования традиционных педагогических технологий через усиление личностн
]ilентированной направленности образования и освоение инновационньIх идей, повышение качеств
;]еваемости.

!ля этогО в школе продолжаЛась работа по комплектованию банка измерителей уровня учебны
-],.тI{жений обучающихся как на уровне учителя, так и на уровне администрации. В течение ряда ле
,1'ПО,lЬЗ}ТОТСЯ методЫ статистическогО анализа, составляются мониторинги. Уровень учебньт;
-,]стI-1жений складывается в мониторинги, которые позволяет проследить динамику качества и уровн]
знанlлй r{ащихся как по предметам, так и по классам.
], IонrtторИнги покаЗываюТ повышение качества знаний почти по всем предметам. Учителя Ilриложил]
],:eKcIrN{yM усилий в работе над повышением качества знаний учащихся. Была проведена больша;
ребота по восполнению пробелов в знаниях учащихся после дистанционного обучения. Это былl
rt-lПо-'IНИТельные занятия, консультации, провОдимые после уроков, индивидуальная работа с резервол
\орошистов на уроках.

с авнительный анализ певаемости
2021'-2022 год

К_lассы
i--1 к_lассы
от.-tрtчников
\о ошистов
Всего уч-ся на
конец года
i 1сходя из сравнительного
В 1 -:1 класс ах на 4 о/о.

анализа видно, что процент качества знаний по школе повысилось

\IoHl

2020
2о21,

Качество обучения:

Качество об1..rения

г итогов по

64

_, a:eBae\IocTb

2022-202з уч год
Кач-во Успев-ть Классы Кач-во Успев-ть
65 100 69 100
1 отличников 8
20 Хорошистов 19
64 Всего уч-ся 51

хорошисты
2o2t
2о22

2о22
2о2з

2о20
202t

2о21
2022

2о22
2о2з

,7
8 ,t1

20 19

2020
202 1

2021
2022

2022
202з

65 69

100% 1 00%1009"0

{

l

отличники

год обучения

t

|:

1-4 классы



:-::..ТВО обучениЯ по школе остаётся в пределах 64-69 ОZ.Ана,тизируя причины, мешаюlцие дости
_ , - _:1в,-Iенных целей, связанные с невозможностью полной их реализацией учителя называF
- ;-,,ющи€ причины и работают над их устранением:

- низкая учебная мотивация учащихся;
- бесконтрольность со стороны родителей;
- отсутствие навыка самостоятельной работы при дистанционном обучении
- невыполнение домашних заданий

],,1ногие причины могут быть устранены при заинтересованности их устранить самого учителя. I
-:- --JНЯШНИй день каждому педагогу необходимо продумать формы работы по организацI
] :: jtl\ 

ровневого обучения, исключить формальное отношение к данной проблеме.

-\нализ результатов итоговых оценок позволяет сделать вывод о том, что качество знанI
:_-1-ЦIIхся соответстВует государственным образовательным стандартам, учебный процесс в школе ид
- _,з,-Iетворительно, уровень стабилен.

_{налrrз N{ОДО
Большое значение в работе педколлектива, согласно поставленным задачам, было уделел

-:,_].отовке к MOflO. ПодготовКа проходила по разработанному плану. Учителя составили графl
.-:о,-iных тестирований, расписание консультаций по предметам. Создан электронный банк данных ]
-ч]riiIiхсЯ 4 класса и учителей, работающих в 4 классе. Согласно плану проводится пробнr
_:],1зтIlческое тестирование по всем предметам. По итогам пробных тестирований отслеживает(
],1,-,{I1торинг результатов.Учителя, готовившие детей к МОЩО, находились под постоянным контроле]
з-,:рос подготовки к модо ставился на совещаниях. Подготовка была полезной для всех учаtцихс
_ i., \чащиеся повторяли ранее изученный материал по предметам, участвовали в тестировании, ч"-

_]]:Гtl-]И--Iось и]vI при сдаче. Но модо выявил определенные недостатки в работе. они связанl
..:е;,+,-]е всего, с формированием учебных умений как инстр}ъ4ента познания и развития учащихс
-iэ;Iбо-rее часто встречающиеся недостатки и неточности в ответах, связаны с несформированностью
- J-, чаеttых умения анализировать, сравнивать, делать выводы, переносить знания в новые ситуаци
,l J]t1.1ьзов€lть свой жизненный опыт

_- -,_,.]I1LIecTBo учаlцихся- l 1, средний балл- 1 5, 1 при максимальном З0

О,lltltпIrады и конкурсы
в течении учебного года учителями проведена большая работа по привлечению учащихся для

]_ f стIlя в конкурсах и олимпиадах.

Сравнительный мониторинг достижений уrатт{ихся
на 202I-202З уЧебный год

Наименование конкурсов,
олимпиад и т.д.

:]нонныи вень

-),f.lастного уровня
канского

\ 1с;к.r},народного уровня
итого

Ec--irt сравнить прошедший учебный года2022-202з учебном годом, то можно увидеть? что в это
-, ве,-IичилОсь количество учасТникоВ в очныХ районных предметных олимпиадах, где имеютс

' - ' ' зые l'{ecTa. Увеличилось коЛиЧесТВо УчасТникоВ оЛиМпиаДы респУбликанскоГо уроВня Е

}

Количество победителей и
изовых мест

2020-2021 2021-2022 2022-202з
l _)

8 8 14
2 J

10 |2 l7

*ч !

,



-.jнционном уровне (Дкбота, Кенгуру, длтын сака) По итогам 2022-202З учебного года-

:.._;1l1tlЛось количество. Учашиеся принимали участие в новых дистанционных олимпиадах и

._::\ рсаХ.
Выводы: анализ покЕtзtUI, что по прежнему остается сложным вопросом определения одаренных

:-a:1. хотя прослеживается работа по развитию творческих способностей учашихся учителями-

_ a-.\1етниками.

п.2.2. Оценка инновационноfо потенциала организации образования;

J,.rя выявления потенциала развития образовательной системы школы был проведен анализ,

_,.рый позволил вьuIвить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные

: ]\1о/\ности и риски ее развития (внешние факторы),

Внутренние
сильные
стороны

Кадровые ресурсы
t]бшее количество
:lе]агогических
,-]]ботников -6, из них:
_Iе:агогов - экспертов -

].:,rJCpaTopoB -1;

- технические
- требуется
пополнение
материально -
технической базы
(проекторы- 2 штук,
интерактивные доски-
4 штук);
-нет спортивного
инвентаря,
Нет лабораторного
оборудования,
наглядного
]\{атериала, из-за

расположения зоны,
где Интернет
г-r),шится, в школе
с:табо работает сеть
il.-]Ii с перебояltи.
че\взтка кабtlнетов

- \ 1 этериально-техническая
Jэза школы укомплектована
1;aТIiЧНО, ПОПОЛНЯеТСЯ

:.-,-, з ьпtо борудованием ;

--JTb проекторы;

f

Внешние

угрозы (риски)озможности
еВнутренние

слабые сторона

Не все
педагоги

смогут шройти
процедуру
аттестации

В2023-24rоду
подt}ли на
повышении
категории:,1-
эксперт
(подтвержде
ние)
i- модераторов.(ранее

без категории)

Отсутствует
сист9матическое
повышение
сaIvIообразования,оЕо
носит
периодический
характер от
аттестации к
аттестации

невозможность
использовать
flолноценно
возможности
ЦОР из-за
низкого
качества связи
и интернета,
нежелание
предпринимате
лей
спонсировать

-модернизация 
]

школы в целом за
счёт IIостроЙки
нового здания;

IIривпечение
социаJIьньгх
IIартнеров к решению
вопросов

развития школы,
активизация работы
попечительского
совета
-IIодведения линии
волс



Информационные ресурсы
_ - ::ен доступ в Интернет из 4

:, _ ts. Н3ЛИЧие Wi-Fi
ЁЁ,]-f,аЕ сайт школы.

фонд -

-проводится обl"ление
педагогов основам

использования
информационных ресурсов
и I_{OP в

учебной деятельности;

-нерегулярно(
использованиl

школьньж
интернет-

ресурсов
родителями и

учащимися.

. ;'н0-}Iетодические условия повышения качества образования, инновациOнная деятельность
- :,-'.1ОНИРОВаНИе- ом

повышение
(коучинги)

--,- __,,rts:

_ ltj-
-неэффективное

участие педагогов и
уч-ся в конкурсах
профессионального
мастерства,
олимпиадах на
областных и
республиканских
уровнях.

методическое
сопровождение
педагогов, повышеЕие
их профессион€lльного
мастерства, раскрытие
творческих
способностей,
формирование
потребности в
постоянном
саморазвитиии
самосовершенствовании
ре€}лизация подхода

Study;

-существующа
методическая

работа не смо)
обеспечить

реализацию
заказа на
образовательн

УСЛУГИ, ПОЭТОN

и возникла
необходимостt
новой модели

'- ::_'.le СОЗДаНа И РеаЛИЗУеТСЯ
подготовки учащихся к

оценке качества

сть самообразования и
квалификации в

: _ ].:JoI"{ формах;

_отсутствуют классы

углублённым
изучением предметов
-имеются
совместители, так как
маJIое количество
часов не привлекает
педагога

-все педагоги школы
своевремонно проходят
КПК;
_внедрение инновационньIх
технологий развивающего
обучения;
-проведение мастер
классов

-низкаjI
мотивация 5пr-(

угроза низкого
качества знани

9

Перебои со связью

I

J



l

Реализация ования
школе

команды
-доля учителей, не

имеющих
категорию 17% -1

учитель,
-нежелание

участия в

различных
конкурсах
мастерства.

-педагогический состав
регулярно посещает
курсы повышения
квалификации,
происходит

об
менопытом на Мо
-возможность .roa"*ua"
районные и областные
мероприятия
методической
направленности.

развитие
имиджацIколы
как
бразовательного

е

е

-ма,тый процент
участия педагогоI

-ся вконкурсах
областного и
республиканскогс
уровня;

.Е:rаЙ- имеющих особые
_, .:_-, ьные потребности;

-нехватка
профессиональных
знаний у педагогов
для обучения детей,
имеющих особые
образовательные
потребности;
-на должность
педагог-ассистент
нет желающих

-посещение курсов
повышения
квалификации
-участие в вебинарах,
семиЕарах
образованию.

-отсутствие
подготовки вузам
тьютора
IIомощника

)л{ителя при
реализации
инклюзивного
образования детей
ООП вусловиях
общеобразователь

й школы.

- : ].: .:,]еНа сисТеМа
__]-..]ны}Iи детьми;

- .:-_ile В

работы

. _;ренциях,

с

олимпиадах,
участие в

играх

-недостаточно

высокий уровеЕь
мотивации

уч-ся;

-заинтересован}Iость
педагогов, родителей в
результатах
образования;
-реаJIизация
индивиду€rльны
х
образовательны
х
маршрутов учаттIихся.
-увеличение количества
участников призеров и
победителей в
коЕкурсах.

-охват детей по
развитию
способностей в

разлищIьшобластя
науки;
перегруженность
одаренньж

r{ащихся школы.

/0

Условия развития у учапtихся интеллектуальных и
качества



, БIIя формирования и самореализации личности с активной гражданской позицией,
на общечеловеческие и национальные ценности и идеалы

, -_.iтательной работы,
.i; Концептуальных
зоспитания и

акте - <Мэцгiлiк

j a,lЬНЫХ ТРаДИЦИЙ. -

:о:ttтелей к участию
мероприятиях.

общешкольного
комитета и

го Совета, Совета
с детьми (группы

, l' __-IОе ПаРТНеРСТВО с
\,чреждениями.

-вввиду
отсутствия
среднего и
старшего звена
невозможность
создания детской
модели
самоуправления

расширение связей
общественностью,
поиск социальньD(
партнеров школы.
-введение разнообразных
инновационньtх

педагогических
технологий, форм
методов воспитательной
работьт.

с

и

-возросшее
влияние с(

Интернет.,
-наличие
KoHTeHTHbIx
(неэтичньгх
материалов)
коммуникаци
HHbIx рисков.
-отрицательн(
влияниесми
формировани
гражданского
самосознаЕия
подрастающе.
поколения.

Условия формирования и реализация здорового образа жизни уч-ся

сI1.1ьные стороны Внутренние слабые
стороны

Благоприятные
возможности

Внешние
угрозы (риск

правовых актов и

::_-'З ПО СОЗДаНИЮ ЗДОРОВЫХ
5езrшасньп< условий труда в

rIjТание.

технических

процессе.

- отсутствие
спортивного зала

-организация двигательной
активности (игр) на
переменах на свежем
воздухе и в коридоре дJUI

учащихся.
-проведение
просветительских
совместных мероприятий
детей и родителей.

-отсутствие в
некоторьш
семьях
учащихся
школы
здорового об1

жизни и
культуры
правильного
питания.

г,

/r
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П" 2.3. Изучение мнения педагогов и их профессиональных объединений о перспективах
;l направлениях развития организации образования

В раМках анаJIиза предусмотрено проведение социологического опроса уровня
, -овjlетвоРенностИ педагогов и их профессиональных объединениЙ о перспективах и
--_rПРаВлеНиях развития организации образования, Педагоги с радостью приняли
:]ВОВВеДОНИЯ В СВЯЗи с повышением статуса профессии IIедагога и модернизациеЙ
--е.]аГОГИчеСкоГо образования. Благодаря внедрению новоЙ системы карьерного роста
'.ЧI,1ТеЛя, заработная плата увеличена от З0 % до З5 % от должностного оклада (педагог-
],lо_]ератор, педагог-эксперт). Приняты меры по освобо}кдению учителей от несвойственных
1rНКЦИЙ. С 2017 года отменен подворовой обход микрорайонов в рамках всеобуча,
\-твержден перечень документов, подлежащих заполнению r{ителями-предметниками.

Педагоги предлагают, чтобы разрешить ряд возникших противоречий между
ПОтребностью педагогов в развитии и устоявшейоя ма-шоэффективной системой их
\1етодического сопрово}Itдения, необходимо:

1. ВЫСтрОить на практике технологическую цепочку методического сопровождения, в
КОТОРОЙ бУдет задеЙствован не единичный субъект, который только контролирует или время
от времени дает рекомендации, а все учителя взаимодействуют. Помогают повысить
Профессиональную компетентность, реализовать профессиона,тьный и личностный
потенциаJI специ€lJIиста, способствовать творческой самореализации учителя, объединить
\,силия педагогов по созданию единого образовательного пространства.

2.ОСНОВНЫе уСилия направить на формирование инициативной, активной личности
ПеДаГОГа ОУ, потребности к саморазвитию и повышению профессионального уровня,
ПРаКТИЧеСКИХ Навыков работы с детьми, родителями и коллегами, обучение планированию
ВОСПИТаТеЛьно-образовательного процесса с учетом современных подходов к обучению.

П. 2.4. ПрогЕозирование ожидаемых последствий предложенных изменений в
ОРГаНИЗации образования, предложение способов и форм проведения изменений1

На основании анаJIиза сильньD( и слабых факторов, влияющих на развитиg ТIТцgл51, можно
вьцелить ряд конкуреIIтоспособных преимуществ и проблем.

К ОСНОВныМ ВоЗможностям, которые моryт быть использованы на следующем этапе
развития IIIцбл61, относятся:

РаСШиРеНие возможностей педагогического сопровождения одаренньIх детей,.
РаЗВИТие профессионаJIьного мастерства педагогов на основе вIIедрения
профессионального стандарта педагога.

/)



учашихся.

административньlх единиц нет по штату, меньше времени }ходит на преподавательскую

работу.

ализ
в котором обyчается Dебёнок.

Выводы:

в целом, по результатам анкетирования обучающихся образовательным и воспитательным

процессами в оу наблюдается тенденция удовлетворённости качеством и комфортностью

образовательной среды в школе.

сформировано доверие учащихся к учителям, классным руководителям, к уровню

преподавания дисциплин.

обучаюruиеся комфортно себя чувствует при общении с одноклассниками и педагогами,

13

нн

87,5

швл

88

87

8б,5
4)

J71

ением t%}

@y доалетворённость ш кол ьным

обучением {%}

----_д

l
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1.Развитие ессиональных комп педагогов
Itель: Повыulенuе конкуренmоспособносmu Luкольноzо образованllя, воспumцнuе а обученuе

лuчносmu на основе обu4ечеловеческuх ценносmей

Задача I. Обеспечить высокий статус профессии педаfога в условиях модернизации
педагогического образования

Наименование мероприятий Сроки ные

на <<О статусе педагога) и рzвъяснение его
родительской общественности и учащимся

Зако

2024 г
ь

ение с Законом "о внесении изменений и
в некоторые законодательные акты Республики

ахстан по вопросам статуса педагога, снижения нагрузки
ученика и учителя", новыми НIIА по вопросам

образования, системой нормирования труда
курсов повышениlI квалификации, переподготовки

аттестации педагогов

4г.ипо
)е изданиrI , педагоги

щая

комплексной работы по формированию
ьного образа педагога через размещение

нформации, способствующей повышению
(СМИ, слеты, конкурсы, обмен опытом)

престижа

ирование Совета по педагогической этике
Типовых праЬил 024г

нтябрь
колы, профком

лучшение условий Труда педагогов для усиления их
ции к повышению качества обучения и воспитания

нно
ком
ющая

изация п поедагогов м нановомч фор ату
енов и пи нальтребован ногорофессио стандарта педагога

программы E-pottfolio

плану с
4г.

частие в конкурсах <<Талантливый учитель -
<<Панорама педагогических идей>

курсов повышен}ш квалификации педагогов в
дистанционной формахи

плану

J

-.l

6

8

10

профессион€tльного стандарта педагога
к уровню квалификации и компетентности,
, качеству и условиJIм труда)

требования
остоянно Атгестационная

исследовательской, творческой,
ности, внедрение новых методик и технологий в

практику

024-2029

11 их'alзмещение лучш педагогов нлаио н ковработ науро
в Интернете

стоянно

12. органов коллегиrulьного управления,
числе Попечительского Совета

нно
едседатели

l?

Изучение Заведующая
ледагоги

Постоянно
3аведующая,
эо,

Iедагоги

ат,гестации Заведующая

7 Ежегодно 3авед}тощая
педагоги

Прохождение 3аведующая



,rчкрепление DIатерпально-технической базы школы
Щель:lоснащение школы цифровой инфраструктурой и современной материально-техпической

оазои.

2.

подушевого финансирования плану ОО он, оо
государственных услуг по приему документов

зачисления детей в школу, прохождения аттестации
и других усJryг (через Портал)

широкополосный доступ в Интернет и др.)

uифровой инфраструктуры (беспроводные

РУдо

блао чкаци ныеи, технологи ими, кросер веры
пеиы бо о вриферийное локалание, ьная

-2026

ионирование НОБЩ в онлайн-режиме тоянно ныи за

ние работы в электронной системе кКунделiк>
новление оснащения школы наглядностями, спортивного

нвентаря
24-2 заведующая

ета IТ-класса (В новом здании)оздание кабин -2029г
веб-сайта школы.школьного электронной

странички
етственный за

овышение гражданской активности3.п

езопасной и комфортной среды обученияЩель: обеспечение б

еспечение сопровождения детей с ооп в инклюзивной
в соответствии с обновленными квалификационными

штатных единиц (специальные педагоги
ителя-предметники, педагог-ассистент и др.) на основе

ми

029 r ,заведующая

оценки образователькритериев
детей с ооп

мере

ПМПК,ресурсными кабинетамиодействие с КППК,
инкJIюзивного образования

изация программы по профилактике и реагированию на
илие в школ€lх, а также формированию жизненных
ыков и превенции суицидов

024-2029годьl аведующая, совет
актики

м поведением

ечасти в тематических енахсм ихлетн для детейлагерей
,tагонебл ных иполуч детесемей, иска идете ср

4-2029rодьл

филактики
щая, совет

льryре и кибергигиене детей (навыки безопасной

включение Планы воспитательных от деятельность опраб,

в Интернете)

е рук-ли

/f

t
l

Instagram:

группы



Оснащение школы системами видеонаблюдения,
индивидуальными шкафами, а также обеспечение питьевым
водоснабжением, санитарией и гигиенЬй

2024-2026 голы 

|. 

ОО.заведуюшая

I

8 Создание бракеражной комиссии Z024г аведующая

родительский

9 Изучение НПА по безопасности проведения мероприятий с
детьми, в том числе туристских походов, экскурсий с
обучающимися

постоянно Щ8Я, кл

10 Продолжение работы по созданию доступности и личностно-
сриентированной среды для обучающихся с
ООП, приобретение мебели и оборудования с
здоровьесберегающими характеристи кам и

2024-2026годьl ОО, заведующая

1l Участие в республиканской акции к!орога в школу) Ежегодно

[авелчюща"
4. Улучшение качества менеджмента образования

Щель: - контроль за исполнением государственного стандарта и образовательных программ, уровнем
подготовки и воспитания учащихся; создание единого информационного пространства и регулирование
информационных потоков управленческой и научно-методической документации; управление
развивающейся системой непрерывного дополнительного профессион€uIьного образования педагогов;
планирование различных видов деятельности по повышению квilJIификации педагогов;
l Реализация функций управления методической работой

в образовательной организации (функциональные
обязанности)

2024-2029r |Завелrющая, рук.

r"
2 Современные формы и методы методической работы. |Завелующая,

|педагоги

2024-2029г

1
] Ана,тиз осуществления методической работы в

образовательной организации. Прогнозирование и

планирование методической работы.

2024-2025г

]Завелчюrчая
4 Внутришкольный контроль

методической работы.

за осуществлением
|Завелrющая

2024-2029г

,7
Организация инновационной деятельности. Изучение
инновационньж технологий. Реализация Lesson study l.,-,о

2024-2029r

9 Аттестация
|Аrтестачионная
IКОМИССИЯ

2024-2029г

5.Реализация единой программы воспитания

Щель: обеспечение интеллектуального, духовно-нравственного и физического
развития обучающихся

Внедрение и
воспитания

реализация Единой программы |CZOZ+r
I

заведующая педагоги,
учащиеся

z Вовлечение обучающихся в организованную
общественную деятельность "Жас цыран"( 1 -4 кл.), |zOz+-zOzя 

голы Заведующая
кJI. рук_ли

аJ Внедрение проектов "Педагогическая поддержка
родителей> |с 

zоz+-zоzsг педагоги

6 Реализация просветительского проекта "Читающая
школа" |zоz+-zоzчг

педагоги

,7 Совершенствование системы работы с
детьми

одаренными| по

|о,д.п,"оnnу

tIедагоги

/i

",

}l

l.

i



]i

r
l

планч

8 Развитие массовых видов спорта, в том числе
национrLпьных спортивных игр

Постоянно Учителя физ
культуры

) Принятие комплекса мер по
воспитанию, бережному
окружающему мир}1

экологическомч
отношению к

К началч

учеOного года
Заведующая,педагоги

10 Привлечение школьников к социальным акциям
милосердия, доброЙ воли, межконфессиональноЙ и
этнической толерантности

Постоянно Кл руководители

l1 Увеличение охвата школьников дополнительным
образованием за счет реrrлизации РУП, внеклассной
и внешкольной рgLботы

2024-2026г заведующая

l2 Увеличение охвата летним отдыхом учащихся. 2024-2026 г заведующая

13 Участие в реаJlизации проекта "Один день из жизни
школы" с участием родителей, общественности

1 раз в год Заведующая, педагоги,
уч-ся

6.Оценка качества образования

ЩеЛЬ: ВнеДрение обновленной системы оценкп качества обучающихся, педагогов, школы.

l Изучение НПА по внедрению механизма
проведения экспертного обзора качества
предоставляемых образовательных усJryг
(инспектирование) и критериев, определяющих
ур99ень организации среднего образования

2024г заведующая

2 Разработка стратегии по улучшению качества
образования, повышение потенциiUIа педагогов,
материаJIьно техническое оснащение и др. по
результатам экспертного обзора качества

По результатам
инспектирова
t{ия

Комитет
обеспечению

качества обр-я,
заведующаJI

по

J Ознакомление с новыми критериями оценки степени
риска и проверочных листов по проверкам за
системои обра!ования

Сентябрь 2024г Заведующая, педагоги

4 Выполнение приказа 125 МОН РК СО постоянно педагоги

5 Рассмотрение результатов учебных достижений
учащихся 4 классов по итогам образовательного
мониторинг4и принятие мер по ихулучшению

2024-2029г мон, роо,
заведующая школы

6 Разработка TecToBbIx заданий и проведение
национrtльного квалификационного тестирования
педагогов

2024-2029г мон рк,мио

7 кМалышкина школа): организация предшкольной
подготовки детей, ранее не посещавших дошкольные
учреждения (по зQцвкам родителей)

В летние месяцы педагоги

8 Ознакомление с международными сравнительными
исследованиJIми 1пrастия :

- учащихся 4 кJIассов в PIRLS (чтение);
- учащихся 4, -х кJIассов -TIMSS Advanced
(математика и естественно-научная грамотность);

По плаrтч
проведения
исследований

мон,
оо

9 Участие одаренных детей в олимпиадах, научных
соревнованиях и проектах

По плану
к.Щарын>

педагоги

7. Методическое сопровонцение педагогов

щель: создание условий для успешной адаптации педагогов, повышение профессиональной
компетентности педагогов, через развитие личностного и професоионального потенциaша и
создание единого образовательного пространства молодых и опытных педагогов наставников;
оказание помощи учителям в достижении высокого уровня профессиональной деятельности,
научно-методическое сопровощцение инновационных процессов.

/



- : ,laJо-правовые

- : -. -..ie -]О
, ч]lте,ця современной школы

одель образовательного
:. _ -ы Ii организационные формы

: _: .._:;1е_\{ы, ПоВыШаЮЩие

a _,.ь знаний, умений, навыков учаrцихся.ко
] _ :..,,,.lьзование информационно-
j, ],1ii\'НItкационных технологий (ИКТ) в

подавании и
ll полнит€льное образование детей, внеуро

Jеятельность по

- кабинет психолого-педагогическоЙ коррекции
- Министерство внутренних дел Республики Казахстан
- Министерство здравоохранения Республики Казахстан
- Министерство образования Республики Казахстан
-министерство просвещения Республики Казахстан

- национrLльная образовательная база данных
- нормативно*правовые акты

- организации образования

- особые образовательные потребности

- обновление содержания образования

- психолого-медико-педагогическая консультация
- рабочий учебный план школь]

- типовой учебный план

- учебно-методическая работа

l

i .]

д

il

урока с целью по
процесса преподавания и r{ения.

Примечание: Программа утверждена на педагогическом Совете школы после широкого обсужденияв коллективе, ,щанная Программа конкретизируется, дополняется и корректируется ежегоднымипланами работы школы и структурн"rй" .rодразделениJIми.
Расшифровка аббревиатур :

оо, районный отдел образьвания, областное управление образования облуоюкп - курсы повышения квалификации педагогов1

кппк
Iивд

мз
мон
мп
ноБд

нпА

оо
ооп
осо
пмпк
руп

туп
умр
pIRLs -progress in [nternational Reading Literacy studу-оценка качества чтения и понимания текста

;'#"Т; il::H:Жl"mati 
С s аП d S О i е П Се S tu dy- р асшир е нн о е м еждународно е мониторинго в ое

024-2029г.

рук. МО

024-2025г

024-2025г рук МО

2026r

ицированные

5г рук. МО

4-2029r

2025г

2025-2026 аведующаjI

_ :_Nd.

.*



иjРаздел 7. Описание ожидаемьш результатов

в области содержания образования:
. 

""aд"r* 
обрчaоuur"пьной среды, обеспечивающеЙ формирование и

развитие творческой интеллектуальной личности ;

. внедреНие моделИ критериалЬного оценИвания, включающей цели и

задачИ изучения предметов, критерии оценивания и описание 1ровней
их достюкения в разрезе предметов;

. повышениеуровня воспитанности обучающихся;

. сформированность у обучающихся мышления, выступающего в роли

необходимого условия са:rлообразования;

. увеличение количества победителей олимпиад и творческих конкурсов;

. укрешIение здоровья обучащихся;
о позитивное отношение учащихся к ценностям физической культуры,

спорта и здорового образа жизни;
. совершенствование воспитательной системы школы;

. повышеНие ответстВенности родителеЙ за воспитание детей,

в области кадрового обеспечения:
. сформированность мотивации педагогического коллектива на

продоJDкение инновационной деятельности;
. дости)кение необходимого уровня компетентносм в области

r.шформаrионньIх технологtдi всеми категорIшми работников }чре)Iцения;

В области чпDавления:

. наJIичие банка данных о потребностях в образовательных услугах и степени

их удовлетворения школой, о мотивации учеников, о профессионzlдьном уровне

учителей;
. внедрение новой модели упраавления

в области финансирования и материаJIьно-технического обеспечения'

. социrtльноепартнерство

. приобретение компьютеров нового поколениJI;

. обеспечение подразделений административной слгужбы современным

оборулованием (приобретение компьютеров, ксерокса, приrrгера);

. оснащеНие учебньж кабинЕтов оборудованием нового поколениJI;

о обеспечение условий безопасности и сохранениJ{ жизни и здоровья

и

Ожtидаемые

результаты

Заведующая.
Соисполнители Программы - )/чителя, учащиеся школы,

исполнители
Программы

направлений программы развития школы на уровне педагогического и

научно-методического совета, научно-практических конференuий, научно-

методических семинаров различньtх уровней, творческих отчетов школы.

Представление отчетной информаuии по выполнению основныхСистема
организации
контроля за
выполнеЕием
Программы

Сроки реализации

/!

2024-2029



минимизацииВиды

на предмет ее актуальности,
соответствия решаемым задачам,

Систематическая работа с педагогическим

нормативно- правовых актов,

деятельность в школе и
образовательного процесса в

анализ нормативно-правовойРегулярный

родительскойоМ,

разъяснению

- Неполнота отдельных нормативно-
Правовых документов. предусмотренных
на момент разработки и начало внедрения
Программы.
- Неоднозначность тоJкования отдельных

нормативно-правовых документов,

регламентир.yющих деятельность и

ответственность субъектов

образовательного процесса школе в целом

Финансово-экономические
- Своевременное планирование
школы IIо реализации программных
мероприятий, внесение корректив с учетом

реализации новых направлений и программ,
а также инфляционных процессов.
- Систематическая работа по расширению
партнерства, по выявлению дополнительньIх

финансовых влияний

бюджетабюджетногоНедостаточность

Социально-психологические человеческогоили
Систематическаr{ работа шо повытrIениюпрофессиональной

уи ко\{петентности
педагогов по

Разработка и использование э

мотивации вкrIючения педагогов в

процессы.
:И

сопровождение педагогов с

коммуникативной

ффективной

- недостаточная инициативаучастия в

различньж конкурсньж мероприятиях

образовательньIх

р иски
- Систематический анализ достаточности

ресурсной базы для реализации всех

компонеIIтов Программы.
- Участие rrедагогов и всего

образовательного г{реждения в

межд}.народных, республиканских,
областньтх rrроектах

Неполнота ресурсноi,I базы для реализации
подпрограN{м и мероприятий

рограммы;

lt*

в ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и

неопределенности.
рil,

ш
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ll

ll
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