
Ацмола облысы
Аршалы аудацыныц
<<Аршалы KeHTi
бастауыш мектебi>КММ

Акмолинская область
Аршалынский район
кгУ <<Начальцая школа
посёлка Аршалы>>

L

БYйрыщ прикАз

29 августа 2025 года Л} 33

0 создании
Совета цо педагогической этике
и академической честности

На основании решения ПедагогическогQ Совета }llb 1 от 26 авryста 2а25
года ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить состав Совета по педагогической этике в следующем
составе:
Корчагина Т,Н., )лIитель Еачальных классоВ, председателъ Совета,
ПомараНова Е.А..- учитель нач€LпъЕьiх классов, член Совета,
Подболячная н.ю., )дIителъ начаJIъных KJIaccoB, член Совета
микрюкова Л' М., представитель родителъскOго комитета, член Совета l

Шулембавеа Ш.Т., шенсионер, член Совета

Ахметова Ж.Хt., заведующая Совета.

Заведующая школы! Ахметова Ж.Ж.
s
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об ответственности

На основании решения Педагогического Совета Jф 1 от 26 авryста 2а25
года в целях соблюдения Правил академической честности в организации
образования ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Назначить Подболячную н.ю. ответсвенным лицом за соблюдение
Правил академической честности в <<начальная школа посёлка Аршалы>> в
2025 -2026 учебном году.

Заведующая школы: Ахметова хt.Ж.
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УТВЕРЙДАЮ
НШ Аршалы

ва Ж.Ж.
2025r

ПЛАН РАБОТЫ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЭТИКЕ
I

кгу <<начальная школа посёлка Аршалы отдела образования по
АршалынскомУ районУ управления образования дкмолицской области>>

на 2025 год

Jю Тема заседаний

1 Заседание Ns1. Совета по
педагогической этике: утверждение
состава Совета по педагогической
этике";
- распределение функционаJIьных
обязанностей членов Совета;
- разработка и },тверждение Плана

на2025-26 год

Члены Совета,
кандидаты

2 Рассмотрение писем и обратцений,
контроль СМИ и социальньrх сетей
по факта:r.r нарушения сотрудниками
ОО этических норм в служебное и не

1 Заседание J\Гs 2 Совета по
педагогической этике. Круглый стол
"ПедагогическаlI этика и
педагогическая

2 <Этика педагогическогоКоучинг Председатель
a
J

контроль СМИ и социальнътх сетей
по фактам нарушения сотрудниками
ОО этических норм в служебное и не

Рассмотрение

Ма
1 Заседание Nq 3 Совета по

rrедагогической этике "Этические
подходы в си9теме взаимоотношений
"педагог и 5леник""

2 Рассмотрение писем и обратцений,
контроль СМИ и социальньпс сетей

Председатель

],]:

писем и обращений,

по

члены Совета

l



этических норм в служебное и нео

Члены Совета
1
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педагогической этико "Ана,lиз

деятельности членов Совета за 2025-

26

Заседание Ns 4. Совета по1

по фактам нарушения сотрудЕикаN{и

ОО этических норм в служебЕое и не

иписем обраще,ний,Рассмотрение
сетеии социаJIьньжсмиконтроль

2

в тЕчЕниЕ

Председательчлены СоветаУчастие в педагогических советах,



Протокол J\bl

Совета по rrедагогической этике

КГУ кНачаJIьная школа посёлка Аршалы>

от 15.09.2025 года

Присутствовали: Председатель совета Корчагина Т.Н.., секретарь совета Ахметова
Ж.Ж.члены совета, педагогический коллектив

Повестка дня

1) Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года Jtlb

190 кО педагогической этике))

2) Правила академической честности

Слушали председателя Совета по подЕгогической этике Корчагину Т.Н. по воIIросу

ознакомления с приказом МОН Jф190 от 11 мая 2020 года,

.ПедагогическЕuI этика шредставляет собой свод общих принципов и норм педагогической

этики, которыми р}ководствуются педагоги организаций образования. Основными
принципaми педагогической этики являются: l) добросовестность: добросовестность
педагога предполагает его ответственность за результат обучения и воспитанияj умение
осуществлять коррективы в своей деятельности, развит}то способность к критике и

рефлексии, открытость дJuI любых мнений, обучающихся и воспитанников, их родителей
(законньтх представителей), коллег; 2) честность: честность педагога предполагает

открытость его оцено.ш ой деятельЕости, прозрачность создаваемой им образовательной

среды. Честность зtшрещает педагогу нарушать IIрава обуrающихся и воспитаIIников, их

родителей (законньж предстt}вителей), коJIлег; 3) уважение чести и достоинства личности:

Педагог уважает честь и достоинство обуrающихся и воспитанников, их родителей
(законньпс представителей), людей, которые становятся объектами его профессиональЕого

внимания, тактичен в общении с ними, Он искренне желает развития ребенка, проявляет

готовность всегда прийти ему на помощь, обеспечивает деликатность в оценке успехов
(неуспехов) обучающегося и воспитанника с целью способствования развитию его

личностного роста. Не допускается применени9 методов физического, морального и

психологического насилия по отношению к участникаN,{ образовательного процесса; 4)

патриотизм: Педагог преданно и с любовью относится к своей Родине - Ресшублике

Казахстан, истории, традициям и языку. Сохраняет культурные и исторические традиции
Республики Казахстан, передает это отношение обучающимся и воспитанникам. 5)

уважение общечеловеческих ценностей и толерчIнтность: Признавая приоритет
общечеловеческих тIенностей, педагог с уважением относится к особенностям, ценностям
и достоиt{ству каждой национальной культуры, Педагог восIIитывает культуру
межнационаJIьньIх отнотrrеЕий, пробуждает у обучшощихся }ъажеЕие прав и достоинства
всех наций и всех людей вне зависимости от возраста, пола, языка, национальности,

вероисповедания, гражданства, происхождения, социчtльного, должностного и
имущественного положения или любьж иЕых обстоятельств; Толерантность педагога
предполагает терпимость к обуrающимся и воспитанникам, их родителям (законным



представителям), терпимость к их социальному, должностному и имущественному
положению, полу, расе, национ€rльности, языку, отношению к религии, культуре,

Убеждениям, MdcTy рождения и жительства, а также умение понимать и учитывать в

работе несовершенства обуrающихся и воспитанников, Педагог способствует созданию
климата доверия и уважеЕия в школьцом коJIлективе; 6) профессиональная солидарность:
Педагог заботится о престиже профессии, уважает честъ и достоинство коллег, не

ДопУскает деЙствиЙ, наносящих ущерб авторитету учительства. Не допускается в какой
бы то ни было форме злс,употреблять доверием своих коллег, мешать им выполнять
профессионtlльные обязанности, нЕtносить им какой-либо ущерб. Педагог оказывает
СодеЙствие коллегап,I в повышении уровня теоретического и методического маст€рства, в

развитии творческих способностейо приходит на помощь к коллегам, попавшим в беду.
ПрофессиональнаrI солидарность не может служить оправданием неправды и
несправедливости; 7) непрерывность профессионаJIьного развития: Педагог
совершенствует свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и
общенаучный уровень. Глава З. Основные нормы педагогической этики 7, Педагоги в
слУжебное и неслужебное BpeMlI: 1) соблюдЕtют основные принципы педагогической
этики; 2) способствуют воспитанию обуrающихся и восгIитанников в духе высокой
нравственности, уважеЕиlI к родителям, этнокультурным ценностям, бережного
оТноТIrения к окрУжающему миру; 3) прививают обу"лаюцимся ува}кительное отношение к
РоДине - Республики Казахстан, вселrIют дух патриотизма. 4) не доlrускают совершения
деЙствиЙ, способных дискредитировать высокое звание педагога Республики Казахстан;
5) добросовестно и качественно исполIIяют свои сJryжебные обязанности; 6) непрерывно
совершенств}.ют свое профессионЕ}льное мастерство, активно занимаются
самообразованием и с€tмосовершенствованием; 7) неукоснительно соблюдаю, ,iудо"l"о
ДИСциПЛинУ; 8) бережно относятся к имуществу организации образования и не
используют его в личньIх целях; 9) принимают меры по предупреждению коррупции,
сВоиМ личным поведением подают пример честности, беспристрастности и
СПРаВеДлиВосТи; 10) не допускают использования служебной информации в корыстньж и
ИНЬIХ ЛИчнЬD( целях; 1l) личным примором сшособствуют созданию устоЙчивой и
ПоЗиТиВноЙ мора.пьнопсихологическоЙ обстаrrовки в коллективе; 12) придерживаются
Делового стиля в одежде в период исполнения своих служебных обязанностей; 13)
избегают использование своего статуса педатога в корыстных и иньж личных целях; 14) в
СвоеЙ деятельности неукоснительно соблюдаrот принципы академической честности, в
ТОМ числе обеспечение академическоЙ честности как основноЙ институциональной
ЦеННОСТИ, формирутощеЙ честность и взммоуважение в академической среде, проявлять

УВаЖение педагогом к своим обуrающимся и воспитанникаА,{ как наставник,
СпОСОбствУющиЙ формированию академической культуры, поощрять и стимулировать
УЧаСТников образовательЕого процесса к продвижению и заrrlите высоких стандартов
аКаДеМИЧеСКОЙ Честности, определение педагогом четкоЙ политики дисциплины,
ОЖИДаеМых требованиЙ от обуrаrощихся, обеспечение ответственности обучающихся и
ПРИНЯТИе деЙствующих мер за нарушение ими принципов и стандартов академической
ЧеСТности, создаЕие академической среды, которая оказывает образовательную,
СОЦИалЬнУю и психологическую поддержку обучающимся и не шозволяет проявлять
аКаДеNIИЧеСКУЮ НечеСТность; 15) публикуют материалы в СМИ, в том числе интернет-
изданиях, выступают публично только от собственного имени как частного лица, при этом
обеспечивают ведение дискуссии в корректной форме, воздерживаются от



неконструктивной критики и неэтичньD( высказываний, не разглашаЮт служебнуЮ

информацию, которм не разрешеIIа к обнародованию, не шодрывают высокого звания

педагога В обществе; 16) публичные выступления, публикации сми от имени

организаЦии образОваниЯ согласовЫвают С руководителем данной организации; 17) в

социальньж сетях не распространяют непроверенную и (или) недостовернуIо, и (или)

неэтичн}.ю информацию, способствуют укреплению в обrцестве высокого звания

педагога; 18) способствуют реализации государственной политики в области образования

и науки; 19) обеспечиваюi конфиденциаJIьIIость успехов (неуспехов) обучающегося и

воспитаIIника, ого социального rrоложения, места работы родителей (законньтх

представителей), и даЕные сведения разглашаются только с письменЕого согласиЯ

ролителей (законньrх представителей) несовершеннолетнего обучающегося и (или)

воспитанника, либо с письмеЕного согласия совершеннолетIIего обучающегосяl и (или)

воспитанника. 8. В отношениях с участниками образовательного процесса педагоги: 1)

уважают права, честь И достоинство человека независимо от возраста, пола,

националЬности, вероисповедаЕия, гражданства, происхождения, социального,

должностЕого и имущественного положония или любьж иньж обстоятельств; 2)

обращаются к участникам образовательного процесса по имени, в уважительной форме, а

также с соблюдением общепринятых морально-этических норм, не доrrускают фактов

произвольного искажеЕия в написании и произношении имен участникоВ
образовательного процесса; 3) не доrrускают фактов финансовьтх и иных вымогательств

по отношению к участникам образовательного процесса, прилагают усилия по

пресечению таких действий со стороны своих коллег; 4) своими действиями не дают

IIовода для обоснованной критики со стороны общества, тершимо относиться к ней,

используют конструктивную критику дJUI устранения недостатков и улучшения своей

профессиона.пьной деятольности; 5) оказывают профессиональн}то поддерхку учЕстникам
образовательного процесса; 6) не подвергают дискриминации лиц, обратившихся с

жалобой на Еарушение п9дагогической этики; 9. В отношениях с коллегами педагоги: 1)

ооблюдаюl9ýтцеприняты9 морально-этические нормы, вежливы и корректны; 2) не ставят

публично гtод сомнение профессиональную квалификацию другого педагога. 3)

воздерживаются от голословньIх и бездоказательньж жыtоб и обращений, не принимаЮТ

ответIIых мер]против лица, которьй обратился с жалобой на нарушение педагогичеСКОЙ

этики. 10. За нарушение педагогической этики rrедагоги в соответствии с

законодательством Республики Казахстан привлекаются к ответственности. 11.

Мониторинг соблюдения педагогической этики осуществляют соответствуюIцие Советы

по педагогической этике организации образования в IIорядке, опредеЛеннОМ

законодательством Республики Казахстан.

По второму вопросу слушали Подболячную Н.Ю -ответственное лицо за соблюдение

академической честности , ознакомила с rrравилами соблюдения академическоЙ

честности в школе, I_{ель _ развитие культуры честного, самостоятельного, ответственного и

справедливого участия в образовательном процессе. Задачи: - формирование у обучаЮщИХСЯ

понимания в€Dкности академической чеотности и увrDкения к интеллектуальному ТРУДУ; -
выработка единых, прозрачных и справедливьD( процедур реагирования на академИЧеСКИе

царушения; - формирование доверительной атмосферы между участниками образовательного

процесса на основе честности и открьIтого диаJIога; - создание условий для предотвраЩеНШI

академических нарушений через профигlактику и реryлярное просвещение. ГIедагоги обяЗанЫ:



В учебной деятельности: - объяснять обучающимся цели и значимость акадеп,lической честности с

учётом их возрастньж, когнитивных и языковых особенностей, используя доступные
формулировки, наглядные примеры и соответствующие формы подачи информации;

формировать у обl"rающихся информационную, цифровlто и медиаграмотность как
неотъемлеп,Iую часть академической честности: обl"rать проверке достоверности источников,
РаЗЛИЧениЮ фактов и мнениЙ, корректному цитированию, безопасному и ответственному
ИСПОлЬЗОванию l4kI и других l"tифровых инструментов, рrlзвитию критического мышлениlI и
аРгументации; - обеспечивать справедливое оценивание обучающихся: использовать заранее
известные и единые для всехýкритерии, избегать предвзятости, учитывать объективные данные,
обеспечивать прозрачность процесса проверки, а также предоставлять обучающимея понятную
ОбРатную связь и возможность разъяснений по выставленным оценкаN,I; - быть примером
соблюдения академической честности и способствовать формированию культуры уважениrI,
ОтветСтвенности и открытости через собственное поведение и профессиональные действия; _

СОЗДавать атмосферу довериJI, сотрудничества и взаимноЙ поддержки в учебноЙ среде;

реагировать на нарушеншI академической честности в соответствии с настоящими Правилами и
другимиустановленными внутришкольными процедурами и регламентами. 

l

В пРОфессиональной деятельности: - добросовестно и корректно вести документацию, готовить
ОТЧёты, методические и аттестационные материiшы; - избегать приписок, иска:tсений данных,
иСпОльзованIш чужих матери€rлов без указания источнЙка; - соблюдать академическую честность
ЦРИ УЧаСтии в профессион€lJIьЕых конкурсах, проектах, публикациях, конференциях и иньгх

фОРмах публичной профессиональной активности; - своевременно указывать авторство при
СОВМеСтноЙ работе и yBtDKaTb вкJIад коллег при коллективноЙ разработке программ, заданий,
МаТеРиалОв и статеЙ; - избегать конфликта интересов при оценивании, написании рекомендациЙ,
РаСПределении ресурсов и )ластии в экспертной деятельности; - не допускать механичsского
копированиJI материалов

Педагоги имеют право

ПОЛУЧаТЬ Чёткие и своевременные рirзъясненрul по требованиjIм академическоЙ честности, вкJIючая
ВНУТРИШкОльные регламенты, критерии и процедуры рассмотрения нарушегtий; рассчитывать на
УВаЖИТеЛЬНОе, конфиденциiшьное и профессион€шьное отношение пр!l возникновении спорных
СИТУаЦИЙ, СВяЗанных с подозрениями и обвинениями в нарушении акадеttической
честности;вносить предложениJI по корректировке и улучшению внутришкольных правил, заданий
И ОЦеНивания для укреплония академическоЙ честности;использовать разреtttённые цифровые и
ИИ-ИНСТРументы в своей профессиональной деятельности при условии соблюдения норм
ЧеСтнОсти и осмысленного использованIдI; П отстаивать своё авторатво и получать признание за
ВКЛаД В РаЗРаботку 1^лебных, методических и научных материалов; оспаривать обвинения в
НаРУШеНИИ аКаДемI,lrIескоЙ честности и деЙствиrI комиссии в порядке, установленFIом лок€шьными
актами школы; рассчитывать на защ[Iту интеллекц/альной собственности в рамках школьного и
ПРОфеССИОнIIJIьного сообщества; принимать )ластие в формировании школьr+ой культуры
академической честности на равных с другими участниками: через диалог, сотрудничество и
професс иональную инициативу.

Решение: 1) Соблюдать основные положения и принципьi пр}Iказа }ф190 (О
педагогической этике)) в работе педагогического коллектива

2) ПРесекать факты нарушений этики и академической честности в коллективе КГУ
NsНачальн€ш школа посёлка Аршалы>

Председатель:

Секретарь:

fl,ф



Протокол ЛЪ 2

заседания Совета по педагогической этике

КГУ <Начальная школа посёлка Аршалы>

: от 0б.01 .2026 г.

присутствовали: педагогический ко.т.Ilектив. председатель Совета, члены Совета по
педагогической этике организации образования - 5 человек.

Повестка дня:

1, Круглый стол кпедагогическая этика и педагогическая культура)

2 . Коучинг <Этика педагогического общения>

3.Рассплотрение обращений.

Слушали: по первому вопросу председателя Совета по педагогической этике Корчагинат,н, рассказала какие профилактические мероприятия проводятся в школе, познакомила
членов Совета по педагогической этике с мониторингом соблюдения педагогической
этики педагогами, По данному вопросу замечаний не было. В обсуждении приняJIи
участие все члены Совета. По второму вопросу председатель Корчагина Т.н. провелакоучинг по этике общения. Напомнила о НПА- О статусе педагога (Закон Республики
Казахстан от 27 лекабря 2019 года ЛЪ 293-vI зрк.)- Статья 15. обязанности педагога

1. Педагог обязан:
1) обладать соответствующими профессиональными
деятельности;

компетенциями в своей

2) соблюдать педагогические принципы обучения и воспитания, обеспечивать качествообучениЯ и воспитаниЯ не ниже требований, предусмотренных государственнымиобщеобязательныN{и стандартами образования ;
З) непрерЫвно соверШенствоватЬ свое профессиональное мастерство, исследовательский,интеллектуальный и творческий уровень, в том числе повышать (подтверждать) уровеньквалификационной категории 

"a 
p.n. одного раза в пя.l.ь лет;

4) соблюдать педагогическую этику;5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры в порядке,
установленном законодательством Республики Казахстан;
6) уважать честь и достоинство обуrающихся, воспитанников и их родителей или иныхзаконных представителей;
7) воспитывать детей в духе уважения к закону, правам, свободам человека и гражданин*родителям, старшим, семейным, историческим И культурным ценностям,государственным символам, высокой нравственности, патриотизru, бaрa*rого отношенияк окружающей среде;
8) развивать у обучающихся и воспитанников жизненные навыки, компетенции,самостояТельность, творческие способности и формировать культурУ здорового образажизни;



9) незамедлИтельнО информиРоватЬ руководствО организации образования о фактах

выявления ребенка. находяIцегося в трудной жизненной ситуации;

10) незашледлительно сообщать правоохранительным органам и руководству организации

образования о фактах совершения несовершеннолетними или в отношении них деЙствиЙ

(бездействия), содержаrцих признаки уголовного либо административного

правонарушения, в том чисJIе ставших известныl\1и ему в связи с профессионаJIьной

деятельностью вне организации образования;

1 1) консуЛьтироватЬ родитQлеЙ или иных законньIх представителеЙ по вопросам обучения

и воспитания обучающихся и воспитанников,
2. Педагог не вправе использовать образовательный процесс для политической

агитации, прину)lцения обучаюпдихся и воспитанников к принятию политических,

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной,

расовой. национальной или религиозной розни, агитации, пропагандируюшей

исключительность, превосходство либо неполноценность грах(дан по tIризнаку

социальной. расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных

сведений об исторических, национальньж, религиозных и культурных традициях наций и

народностей Республики Казахстан, а также побуждения обучающихся к действиям,

противоречащиМ Конституции Республики Казахстан и законодательствy Республики

все члены Совета по педагогической этике приняли участие, закрепили свои знания об

этических ценностях. По третьему вопросу обраrцений не поступало.

Выступили: ПодбоJIячная н.ю. отметила, что нужно строго соблюдать нпд и

рекоN{ендации дJIя педагогов по укреплению дисциплины труда, профилактике нарушений

Irедагогической этики.

Постановили: 1 .Исполнять рекомендации
педагогиLIеской этики.

Прелселатель Совета Корчагина Т.Н.

Ахметова Ж.Ж.Секретарь
й*,/

по профилактике нарушениЙ норм
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Протокол ЛЪ 3
заседания Совета по педагогической этике

КГУ кНачальнiu{ школа посёлка Аршалы>

от 27.0З.2026r

ПрисУтствова;lи:Председатель Совета Корчагина Т.Н., секретарь Ахметова Ж.Ж., Iшены
Совета, педагоги

Повестка дня:

Этичеокие подходы в системе взаимоотношений (педагог - уIеник)).

СЛУШаЛИ: председателя Совета корчагину Т.Н., который отметила, что этшIеские нормы
являются основой профессиональной деятельности педагога и способствуют формированию
благоприяТной образОвательной среды. ВзаимоотНошениЯ междУ педaгогом и )леником доJDкны
строиться на принципах уваlкениJI лиIIности, довериJI, аправедливости, ryманизма и соблшодения
профессиональной этики.

Выстутlили: Подболячная Н.Ю., котораJI подчеркнула необходlлrлость соблюдениJI педагогами норм
профессиональной этики, искJIючения cJý4IaeB предвзятого отноIцениrI к об5rчшощимся,
соблюдения конфиленчиzшьнооти и корректности в общении, отметила важность формирования
культуры диirлога между педагогом и r{еником, рttзвития навыков ненасильственного общения и
предупреждения конфликтных сиryаций.
Педагог-психолог Байжикенова г.к. дала рекомеIцации по созданию благоприятного
психологшIеского кlrимата в коJUIективе обучающлжся, рuввитию взаимного увIDкениJI и поддержке
позrгивной мотивации к об1..rению.
Обсулили:
соблюдение педtгогами Кодекса профессионшlьной этики; , .

обеспечение равного и увtDкительного отношения ко всем обуrающимся;
Недогý/стимость дискриминации, психологи!Iеского давлениJI и унюкениJI достоинства }п{ащихся;
рiввитие партнерских отношений между педагогом и }цеником;
использование современных методов компý/никации, основанньtх на принципах взаимного
ува)кеншl и сотрудничества;
ПРОфилактику конфлшспrых сrrryаций и способы LD( конструктивного рtврешениJL
Решение:
принять к сведению информацшо по теме <этические подходы в системе взаимоотношеr*rй педагог

;#Tffi;-a'b педагогическим работникам :

строго соб"lподать нормы педагогической этики ;

СТРОИТЬ ВЗаИмОдеЙствие с обl"rающимися на принIц4пах )aва)кениrl, справедIивости и ryманизма;
ПОДДеРЖИвать благоприятныЙ психологическиЙ кJIимат в образовательном процессе;
ПРИМеНЯть методы шедагоги.Iеского общения, способствующи9 ра:}вrтгию личности обуrающихся.
Организовать в течеНие уrебноГо года меропрwrТчм по повышению уровIrя профессиона.пьной
культуры педагогов и профшlактике нарушений этических норм.
УСИЛИть рiLзъяснительную рабоry по вопросам соблюдения прав и достоинства обl"rающихся.
КОнтроль за исполнением настоящего решениJI возложить на завед/юцц/ю школы Ахметову Ж.Ж,

Председатель Совета: 'Й-L Корчагина Т.Н.
Секретарь: ж.ж.

l



протокол лъ 4

заседания Совета по педагогической этике
КГУ <НачшIьнаrI школа посёлка Аршалы>

от26.05.2026г

Присутствовали: члеЕы Совета по педагогической этике

Повестка дня:

1.дна-ltиз деятельности tlленов Совета по педагогической этике за2025-2026 уrебный год,

2.Рассмотрение обращений

Слушали: rrредседателя Совета по педагогической этике Корчагину т,н,, KoTopa",I

представила аIIЕ}лиз деятельности Совета за2025-2026 учебньй год, 1

входе отчета было отмечено, что работа Совета осуществлялась в соответствии с планом

работы на уrебный год и бьiла направлеIIа Еа повышеЕие л)овня профессиона-rrьной этики

,r.дu.о.о", профилактику Еаруш."йй 
"орon 

педагогической этики, рассмотрение обращений

у!встникоu 
- 

оър*овательного процесса_ и созданио благоприятного морально-

психологического кJIимата в орIанизации образов ания,

за отчетный период членами Совета проведены:

плановые заседания согласно утвержденному графику;

консультации дJU{ педагогоВ по вопроСаlrл соблюДения норм педагогической этики;

разъясниТельнаlI работа по положениям Кодекса педагогичоской этики;

мероприятия по профилактике конфликтньж ситуаций в педагогическом коллективе;

,оrr""ор""г соблюдения этических норм во взаимоотЕ9шеIrиях мещду педагогами,

обуrающимися и родитеJuIми;
рассмотрение обращений и рекомендаций по урегулированию спорньж вопросов.

Выступили: Помаранова Е.Д., член Совета, отмотила , что в течоние уrебного гоца особое

внимание удa-поЁ" вопросам профессионапьного поведения педагогов, культ}ры общения

и соблюдения IIриЕципов уважительного отношеЕия ко всем }rастIIикам образовательЕого

шроцесса. Случаев нарушения этики не быпо.

БчЙi"*."оuа г.к, rЙ*о.-r"ихолог, отметила благоприятньй психоЛОГИЧеСКИЙ КJIИМаТ В

коллективо педагогов.

3.17*ж; работы Совета по педагогической этике за2О252О26 уrебный год;

эффективность проведенIIьD( мероприятий;

уроЪa"u соблюденИя шедагогаN{и Кодекса педагогической этики ;

качество взаимодействия педагогов с обуrаrощимися, родитеJuIми и коJlлегами;

ЗaдaчипocoBopшенcтBoBaниюдеяTелЬнocTиCoвeтaнacлеДyющийуrебньйгoД.
Решение:

й;;;;;; работУ Совета пО педЕгогическоЙ этике за 2025_2026 уrебный год

удовлетворительной
ilродоп*"ъь работу по повышению уровня профессиональной этики педагогических

рuбоr""*оu. 
I

-Разработать 
и }.твеРДИть план работы Совета IIо педагогической этике на 2026-2027

учебный год.
Контроль за испоJIнениом Еастоящего решения
педагогическои этике.

Председатель
Секретарь

ЙrЬ корчагина Т.Н.
Ахметова Ж.Ж.


